DIPUTACION DE
CIUDAD REAL
o i o s bl bt s iAr

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE APOYO TECNICO A AYUNTAMIENTOS

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO DE ESTABIUZACION POR CONCURSO PARA
LIMPIADOR/A EN ALAMILLO.

En Ciudad Real, siendo las diez horas del dia veintisiete de enero de dos mil veinticinco, en
' las oficinas de la Sede de Ia Unidad de Apoyo Técnico a Ayuntamientos de la Excma. Diputacién
Provincial de Ciudad Real, se retinen los miembros integrantes de la Comisidon de Seleccién en el
proceso de estabilizacion por concurso de méritos del Ayuntamiento de Alamillo, para la cobertura
de una plaza de Limpiador/a, en ejecucién de la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto el dia
29 de agosto de 2022, y publicada en el BOP n.2 177, de 13 de septiembre de 2022.

Presidente:

D. Enrique Ferndndez Cazallas
Secretario:

D. Angel Trapero Rico

Vocal:

D.2 Presentacion Martin Gil

Abierto el acto por la Presidencia, y comprobado el quorum de asistencia, la Comisién de
Seleccion procede al examen de las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido al
efecto, por parte de la aspirante D.2 Cristina Solanilla Gomez, solicitando la revisién de puntos, por
no estar de acuerdo con la puntuacion otorgada, por los siguientes motivos:

“1.- Porque en los cursos homologados no ha obtenido la maxima puntuacion.

2.- Titulacién académica, 5 puntos y no me conceden los 10 puntos, ya que es superior al
certificado de escolaridad, no poniendo otros para no superar las cantidades de puntuacién.

3.- éPor que se puntuan por separado los cursos y las titulaciones académicas, si en la
autobaremacién pone que la puntuacién B1 + B2 no pueden superar los 40 puntos como maximo?
Cuando es un conjunto

En el cual no pongo més cursos/titulaciones pudiendo presentar més. Presento titulo de
escolaridad y titulo de técnica de formacién profesional en gestién administrativa.”

A la vista de las referidas alegaciones, la Comisidn procede a analizar las mismas, conforme
a la documentacién obrante en el expediente, en los siguientes términos:

Formacion y perfeccionamiento.

a) Cursos homologados.

En relacién con los cursos aportados por la alegante, impartidos por Euroinnova Formacién
e iLabora Formacién, incumplen la prevision contenida en las bases de la convocatoria, que
establece que han de “estar incluidos en el marco del acuerdo de Formacion para el Empleo o de
los Planes para Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas o hayan sido
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realizados o impartidos por una Administracion Plblica, Organismo Oficial o centro equivalente
autorizado”, motivo por el cual no procede la estimacion de la alegacion.

Por otro lado, tras estudiar la documentacion referente a dicho apartado, la Comision, en
base a la potestad que le corresponde y actuando de oficio, realiza las siguientes consideraciones:

1- Los cursos valorados a la alegante, correspondientes a “Gestion administrativa en el
4mbito sanitario” y “Modalidades contractuales y seguridad social”, incumplen la prevision
contenida en las bases de la convocatoria, referente a que estén relacionados con el desempefio
! de las funciones del puesto de trabajo al que se desea acceder o en materia de igualdad,
prevencion de riesgos laborales, informéatica e idiomas, motivo por el cual no pueden ser tenidos
en cuenta, debiéndose efectuar la correspondiente rectificacion en la valoracion.

Por otro lado, se recuerda a la interesada que la documentacién acreditativa y justificativa
de los méritos alegados ha de presentarse con la solicitud de participacién en el procedimiento,
por lo que si disponia de méritos adicionales ese era el momento de presentarlos, sin que guepa
alegar posteriormente nuevos meritos, no reflejados en la autobaremacion, de conformidad con lo
previsto en el ultimo parrafo de la base V, que establece que “una vez finalizado el plazo
concedido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de anuncios electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Alamillo, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacién
acreditativa.”

2.- La valoracion de los cursos se ha realizado incumpliendo la prevision de las bases, que
establece 0’10 puntos por hora realizada, de tal manera que la puntuacion otorgada a la aspirante
D.2 Ana Belén Adraos Navas es incorrecta, por cuanto que a las 500 horas de cursos realizados le
corresponde una puntuacion de 50 puntos, a razon de los referidos 0’10 puntos por hora
realizada, si bien hay que teneer en cuenta que la puntuacién maxima a otorgar en dicho apartado
es de 40 puntos.

b) Titulaciones académicas.

La alegante aporta Titulo de la ESO y de Formacion Profesional de Gestion Administrativa,
de tal manera que el primero de ellos sirve para acreditar las condiciones de capacidad de la
misma para concurrir a la convocatoria, y, por tanto, no puede ser puntuado en otro apartado,
mientras que al segundo le corresponde una valoracién de 5 puntos, por titulacién académica
superior a la exigida para el acceso al cuerpo.

Por lo que se refiere a la puntuacion otorgada a la aspirante D.2 Ana Belén Adraos Navas, la
Comisién, en base a la potestad que le corresponde y actuando de oficio, determina que no le
corresponde la puntuacion otorgada en dicho apartado de 10 puntos, por cuanto que el curso de
Formacion Profesional Ocupacional de Administrativo Polivalente para Pymes, no ha de valorarse
en este apartado, sino en el de Formacion, por lo que la puntuacién correcta por titulaciones ha de
ser de 5 puntos.

c) Puntuacion.

La puntuacién global del apartado es de 40 puntos, para lo cual se tienen en cuenta los dos
apartados de cursos y titulaciones, no pudiendo superar en su conjunto el total indicado, por lo
que no existe contradiccion.

A la vista de ello, la Comisién de Seleccion, por unanimidad de los miembros asistentes,

acuerda:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D.2 Cristina Solanilla Gomez, por las
razones expuestas.
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SEGUNDO.- Establecer la calificacién definitiva del proceso selectivo, de acuerdo con las
consideraciones reflejadas en la presente acta, en los siguientes términos:

_ Cristina Solanilla I Ana Belén Adraos
Gomez Navas

AAPP 20,200 17,800

| A -Méritos Profesionales e D
Sector Publico 0,000 0,000

Puntuacién Total Apartado A (Maximo 60 puntos) 20,200 17,800
B1 - Cursos Homologados 0,000 50,000
B2 - Titulaciones Académicas o Profesionales Oficiales 5,000/ 5,000
Puntuacién Total Apartado B (Maximo 40 puntos) 5,000 40,000
PUNTUACION TOTAL | 25,200 57,800

TERCERO.- Proceder a la publicacién de la calificacién definitiva en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, junto con la relacién de aprobados, de conformidad con las bases
de la convocatoria.

CUARTO.- Remitir la presente acta a la Alcaldia del Ayuntamiento, a los efectos de
continuar la tramitacion del proceso de seleccién, sirviendo la misma como propuesta de
contratacion como personal laboral fijo, en favor de D.2 Ana Belén Adraos Navas.

Y no habiendo méds asuntos a tratar, siendo las diez horas y treinta minutos del dia arriba
indicado, se da por concluida la sesién, de |a que se extiende la presente acta que, leida por mi y

aprobada por los integrantes de la Comisién, firman en mi unién. Doy fe.

EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO







