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y 4
administraciéon local

ALAMILLO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024-215 de fecha 13 de septiembre de 2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 1 plaza de Limpiador/a a media jornada, para el Ayuntamiento de Alamillo, mediante sis -
tema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado;
en aplicacion de las medidas de agilizacion de los procesos selectivos contempladas en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria se adjuntan al presente anuncio. Los
sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Alamillo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nis-trativo Comun de las Administraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alamillo, 13 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Angel Alcalde Morcillo.

BASES CONVOCATORIA LIMPIADOR/A ESTABILIZACION POR CONCURSO AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO

Convocatoria del procedimiento de seleccion para proveer una plaza de Limpiador/a aprobada
por Decreto de fecha 29 de agosto de 2022 y nimero de expediente 188/2022.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DU-
RACION PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 6.2 Y 8.2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEM-
BRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Vacante en la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, e incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, aprobada por Decreto el dia 29 de agosto de 2022 y publicada en el BOP n° 177 de
13 de septiembre de 2022, una plaza de Limpiador/a, conforme a lo establecido en la citada Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PlUblico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, teniendo en cuenta que por el Ayuntamiento de Alamillo se aprobd y publi -
co la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal con fecha del 13 de Sep-
tiembre de 2022, la Propuesta del Servicio de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que mediante reso-
lucion 2022/254 se propone llevar a cabo una convocatoria excepcional de estabilizacion por concurso
para cubrir la plaza referenciada; el informe juridico de fecha 20 de diciembre de 2022 con el procedi-
miento a seguir y legislacion aplicable; se convoca para su provision procedimiento de seleccion por el
sistema de concurso, con caracter excepcional y por una Unica vez, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones adicionales 6.% y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el que se adoptan,
en aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional 4.2 de dicha Ley, medidas apropiadas para la
agilizacion de su desarrollo con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos en
la Ley para su ejecucion y que se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

BASES.

PRIMERA.- Plaza objeto de la convocatoria.

1 plaza vacante de Limpiador o Limpiadora a media jornada 50%.

La plaza esta clasificada en el Grupo 5, 04 Personal Especialista y Oficios de la plantilla laboral y
dotada con los haberes correspondientes segln la normativa laboral.

SEGUNDA.- Condiciones generales.

.- La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través de concurso libre, siempre que se
rednan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espaiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, los familiares
de estos de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado -
res; condicion, esta ultima, que debera ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o docu-
mento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en estos casos acreditar su nacionalidad y el cum-
plimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Solo para el supuesto de contrata-
cion laboral podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extranjeras residentes en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/
a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni ha-
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ber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a
la normativa vigente.

II.- Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobacio-
nes oportunas hasta llegar a la suscripcion de contrato laboral fijo de cada aspirante propuesto o
propuesta.

[ll.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con disca -
pacidad y su inclusion social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y
con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, las personas con
discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de
aspirantes.

Tercera.- Solicitudes.

I.- Presentacion de solicitudes. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion
deberan realizar el tramite que se habilitara en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Ala-
millo, en la que se manifiesta que reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en
la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de so -
licitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condiciones, y que se com-
prometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cada aspirante debera presentar Unicamente una solicitud, preferentemente por medios electro6-
nicos, con su firma electrénica o cualquier otro sistema de acreditacion electrdnica a través del mode -
lo de solicitudes que se encuentra en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo. Aque -
llas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer mediante la
presentacion de la instancia en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo.

II.- Al realizar el tramite de la solicitud en la sede electronica, es obligatorio para las personas
aspirantes cumplimentar el autobaremo, en el que se deben relacionar los méritos alegados para el
concurso, y presentar los documentos acreditativos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des, no pudiéndose valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada, y no in-
cluidos en la autobaremacion, debiendo presentar exclusivamente los/las aspirantes a los/las que se
les requiera las certificaciones acreditativas de los mismos, en el plazo establecido para ello en la
base sexta, previo requerimiento de la Comision de Valoracion, que se efectuara mediante anuncio en
el tablon de anuncios electronico y en la pagina de Internet https://alamillo.sedelectronica.es.

[ll.- No existe tasa de examen para la participacion en el proceso.
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IV.- Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, también
se publicara un anuncio en el BOE.

V.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; en aplicacion de las me -
didas de agilizacion de los procesos selectivos contempladas en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em -
pleo publico.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en
la pagina de Internet https://alamillo.sedelectronica.es.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o
excluidas. Esta resolucion se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Alamillo. Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisio-
nal, siendo la publicacion en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspi -
rantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas quedara elevada a definitiva.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del inte-
resado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Quinta.- Comision de Valoracion.

I.- La Comision de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Plblico de
Castilla-La Mancha, y en lo que no se oponga a dichas normas en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce -
dimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local, estara formada por los siguientes
miembros:

Presidencia:

D. Enrique Fernandez Cazallas

Secretaria:

D? Inmaculada Fernandez Jiménez

Vocales:

D. José Antonio Sancho Calatrava
D?. Maria del Prado Pérez de los Reyes
D? Maria Dolores Villaverde Menchén.
Suplentes de los cargos anteriores y por este orden:
D. Angel Trapero Rico.
D? Maria José Rojas Sanchez.
D? Presentacion Martin Gil.
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La designacion de los miembros de la Comision, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el BOP, asi como en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de
Alamillo.

La Comision actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de au-
sencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/las vocales titulares
podra ser sustituidos/ as por los/las vocales suplentes designados/as.

Il.- La Comision, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, -ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria- y
estara facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir duran -
te el desarrollo del proceso selectivo, asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean pre -
cisas para el buen orden y resultado del mismo, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las Actas.

La Comision de Valoracion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de cons-
tatarse que alguna de las personas aspirantes no retna uno o varios de los requisitos, la Comision, pre-
via audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comuni-
cando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de parti-
cipacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recur -
sos administrativos que procedan.

.- La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con la Comision y tendran voz pero no voto. Asimismo la Comision podra acordar
la incorporacion de colaboradores/as que le ayudaran en la realizacion del proceso. Este personal, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que los vocales de la
Comision de Valoracion.

IV.- Los/las miembros de la Comision, sus asesores/as o colaboradores/as, deberan abstenerse
de intervenir en el mismo -comunicandolo a la Presidencia de la Comision en el momento en que ten -
gan conocimiento de su nombramiento- y podran ser recusados/as por cada aspirante, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision tendra su sede
en el Ayuntamiento de Alamillo, PL. de la Constitucion, 1, 13413.

VI.- Las presentes bases de convocatoria vinculan a la Administracion, a las Comisiones que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el proceso selectivo.

Sexta.- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

.- Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los/las aspirantes deberan cumplimentar y presentar con la solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo el autobaremo de méritos, en el modelo que se adjunta como anexo a estas bases y que
estara disponible durante el plazo de presentacion de instancias en la pagina web
https://alamillo.sedelectronica.es.
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II.- Calificacion de los méritos por la Comision de Valoracion.

De acuerdo con la Disposicion adicional 4. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, asi como el De-
creto Presidencial n° 2181, de 19 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, que permiten
la adopcion de medidas de agilizacion de los procesos selectivos, con la finalidad de asegurar el cum-
plimiento de los plazos establecidos para la ejecucion de los mismos y teniendo en cuenta, el gran n(-
mero de convocatorias a realizar en esta Administracion Local derivadas de la aplicacion de la Ley
20/21 y previsiblemente el gran nimero de aspirantes a las mismas; se adoptan las siguientes medidas
para permitir el desarrollo agil del proceso selectivo:

La Comision de Valoracion, mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alamillo, publicara, a modo informativo, la puntuacion del autobaremo de todos/as
los/ las aspirantes admitidos/as.

El plazo para presentar la documentacion acreditativa de los méritos coincide con el plazo de
presentacion de la instancia siendo necesario adjuntar a la solicitud de participacion, los anexos publi -
cados en estas bases y los méritos acreditativos y evaluables mediante puntuacion. Los méritos alega-
dos en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos sefalados en el
apartado Il de la presente base sexta.

La Comision de Valoracion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado VI de la presente base sexta.

El autobaremo vincula al organo de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo erro-
res materiales, aritméticos o de hecho.

[ll.- Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los/las interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la intere-
sado/a.

En el supuesto de que el organo de seleccion compruebe que alguno/a de los/las aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunican-
do las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de
sus méritos. Contra la resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al docu-
mento, traduccion literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

- Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, alegados en el autobaremo, se-
ran comprobados por la Comision de Valoracion que requerira al Servicio de Recursos Humanos los cer -
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tificados correspondientes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno
por los/las aspirantes.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de di-
chos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el
periodo de prestacion de servicios desempefado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con
indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefo
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

- Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o
titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar que es-
tan incluidos en el marco del acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas o que han sido realizados o impartidos por cual -
quier Administracion Publica o centro equivalente, denominacion, fechas de realizacion y nimero de
horas de duracion. Solo se evaluaran los cursos impartidos en horas.

- Las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las
exigidas para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se acreditaran mediante la pre -
sentacion del titulo o copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedi -
cion. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la docu-
mentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

IV.- A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limi-
te, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

V.- Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la co-
rrespondiente documentacion acreditativa en el plazo concedido al efecto. En ninglin caso seran valo-
rados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo concedido
al efecto en el anuncio publicado en el tabléon de anuncios electréonico del Excmo. Ayuntamiento de
Alamillo, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

VI.- Baremacion de méritos.

La puntuacion maxima sera de 100.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirante en el Concurso de Méritos, y que la Comi-
sion valorara, son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Méritos Profesionales. Se valorara hasta un maximo de 80 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a en el Excmo. Ayuntamiento de Ala-
millo como personal funcionarial en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o indefi -
nido no fijo... 0,30 puntos.

- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a, en cualquier otro Ayuntamiento de
Castilla la Mancha, distinto al Excmo. Ayuntamiento de Alamillo como personal funcionarial en régimen
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de interinidad o como personal laboral temporal o indefinido no fijo... 0,20 puntos.

- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a en cualquier otro centro o servicio
de cualquier Administracion Publica, distinto de los anteriores, como personal funcionarial en régimen
de interinidad o como personal laboral temporal o indefinido no fijo...0,10 puntos.

La puntuacion de este apartado no podra exceder de 80 puntos, valorandose hasta un maximo de
20 anos de servicios prestados en cada subapartado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de organos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de
derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

En todo caso, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de jornada completa.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuida-
do de familiares, se computaran como jornada completa, y asimismo, los prestados como temporal
para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, se computaran conforme a lo sefialado para
los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por ra-
zon de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran en meses, a razon de doce
meses por ano y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales
por mes, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, descartan-
do del resultado final aquellas que sean inferiores a quince dias.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valo-
rara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

b) Formacion y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las si-
guientes reglas:

- Por cursos homologados de formacion recibidos o impartidos, en los que conste que estan in-
cluidos en el marco del acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para Formacion Continua
del Personal de las Administraciones PUblicas o hayan sido realizados o impartidos por una Administra -
cion Publica, Organismo Oficial o centro equivalente autorizado, relacionados con el desempeno de las
funciones del puesto de trabajo al que se desea acceder o en materia de igualdad, prevencion de ries-
gos laborales, informatica e idiomas: maximo 20 puntos, a razon de 0,05 puntos por cada hora.

- Por titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las
exigidas para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 5 puntos por cada titulacion su -
perior distinta.

La puntuacion de este apartado no podra exceder de 20 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos ni los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios o talleres, ni la formacion especializada que resulte imprescindible
para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Séptima.- Calificacion final del proceso selectivo.
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I. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el drgano de seleccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

II. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera conforme al siguiente
orden:

1.° Ocupar una plaza estructural de la categoria objeto de esta convocatoria.

2.° Mayor antigiiedad en la Administracion convocante.

3.° Estar en activo en la Administracion convocante.

4.° Finalmente, si aln persiste el empate, se propondra a la persona aspirante de menor edad.

[ll. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion en
el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, e incluird a todos aquellos/as
aspirantes a los/las que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en el autobaremo, ordenados segin la calificacion obtenida, asi como las calificaciones parciales de
cada apartado de méritos valorado.

Los/las aspirantes incluidos/as en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

IV. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el drgano de seleccion en
el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, e incluira a todos aquellos/as
aspirantes a los/las que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en el autobaremo, ordenados segin la calificacion obtenida, asi como las calificaciones parciales de
cada apartado de méritos valorado, salvo en el caso de que no se hayan presentado alegaciones por
los/las aspirantes incluidos/as en la calificacion provisional, en cuyo caso la calificacion provisional
quedara elevada a definitiva.

Octava.- Relacion de aprobados y aprobadas. Propuesta de contratacion.

I. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de anuncios
electronico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo la “relacion de aprobados y aprobadas”, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas en el procedimiento de se -
leccion.

Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido se-
ra nula de pleno derecho.

II. EL Tribunal elevara la “relacion de aprobados y aprobadas” al Ilmo. Sr. Presidente de la Cor -
poracion, con propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

No obstante lo anterior, siempre que el organo de seleccion haya propuesto la contratacion de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la docu-
mentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstan-
cias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes
de su contratacion, el 6rgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complemen -
taria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

Novena.- Presentacion de documentos.

I. En el plazo de presentacion de documentos coincide con el plazo de presentacion de la instan-
cia, recomendandose presentar todo en un solo registro (instancia, anexos y documentacion acreditati -
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va de los méritos) siendo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con ello se agiliza el proceso de seleccion.

Se deberan aportar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad espanola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafnado
del original para su compulsa y cualesquiera otros necesarios para acreditar la condicion de capacidad
recogida en la base segunda I. a) de la presente convocatoria.

B) Titulo exigido en la base segunda, o, equivalente (y certificacion de dicha equivalencia, en su
caso), o copia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documenta-
cion que acredite su homologacion o convalidacion.

C) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto, expedido por los servicios médicos.

Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar, ademas,
certificacion emitida por la Administracion competente que acredite su compatibilidad con el desem -
pefio de las tareas y funciones de las plazas y puestos objeto de esta convocatoria.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de
la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desem-
penar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

F) Documentos originales o copias debidamente autorizadas o compulsadas acreditativas de los
méritos valorados.

G) Vida laboral.

H) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autoba-
remo conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria.

. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, y que no consten en su expediente personal, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

Décima.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con
las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo.

Undécima.- Contratacion laboral fija.
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Cumplimentado por cada aspirante propuesto/a lo establecido en las bases anteriores y realiza-
dos los tramites administrativos pertinentes, el Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ala-
millo efectuara la contratacion correspondiente, debiendo el/la aspirante seleccionado/a suscribir
contrato laboral en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificada la resolucion de
contratacion antes mencionada. Si no se formalizara documento contractual en el plazo indicado, sin
causa justificada, se perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones siendo seleccionando el siguiente aspirante segin el orden de puntua-
cion obtenida.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Cada aspirante propuesto quedara sujeto o sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescrip -
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser -
vicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Comunicaciones e incidencias.

l. La publicacion del anuncio de convocatoria se realizara en el BOE y las bases, convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y mediante su insercion en el tablon de
anuncios electrdnico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo, sin perjuicio de la publicidad que se dara a
dichos actos a efectos informativos en su sede electronica (https://alamillo.sedelectronica.es).

II. La publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real o, en su caso, en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Alamillo sera vinculante a efectos de la convoca-

toria, y en su caso para la presentacion de los méritos del concurso, asi como las publicaciones que de -
terminen el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion
segun las bases.

[ll. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en rela-
cion con las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccidn, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimocuarta.- Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos
a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu -
blico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Casti-
lla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
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la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local y demas disposiciones normativas concordantes.

Decimoquinta.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado/a mediante re-
curso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion, ante el drgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial Del Estado.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente con-
vocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados/
as en los casos y en la forma prevista en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
ANEXO

AUTOBAREMACION.

Es obligatoria la presentacion de la autobaremacion para todos los aspirantes, que deberan reali-
zarla de acuerdo con las normas contenidas en la base sexta de la convocatoria. La Comision de Valo-
racion no valorara las solicitudes de participacion en el proceso selectivo que no vayan acompafnadas
(dentro del plazo de presentacion de instancias) de la correspondiente autobaremacion.

Nombre

Apellidos
DNI

A) Experiencia profesional (maximo 80 puntos).

1.- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a en el Excmo. Ayuntamiento de
Alamillo como personal funcionarial en régimen de interinidad o como personal laboral temporal o in-
definido no fijo... 0,30 puntos. (Maximo 20 afos).

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha (dd/mm/aaaa) Periodo trabajado

Total Servicios (anos/meses/dias)

Total en meses como Limpiador/a
Autobaremacion (A.1): 0,30 x n.° de meses

2.- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a, en cualquier otro Ayuntamiento
de Castilla-La Mancha, distinto al Excmo. Ayuntamiento de Alamillo como personal funcionarial en ré-
gimen de interinidad o como personal laboral temporal o indefinido no fijo... 0,20 puntos. (Maximo 20
anos).

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha (dd/mm/aaaa) Periodo trabajado
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Total Servicios (afos/meses/dias)
Total en meses como Limpiador/a
Autobaremacion (A.2): 0,20 x n.° de meses

3.- Por cada mes de prestacion de servicios como Limpiador/a en cualquier otro centro o servicio
de la Administracion Publica, distinto de los anteriores, como personal funcionarial en régimen de in-
terinidad o como personal laboral temporal o indefinido no fijo...0,10 puntos. (Maximo 20 afos).

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha (dd/mm/aaaa) Periodo trabajado

Total Servicios (anos/meses/dias)
Total en meses como Limpiador/a
Autobaremacion (A.3): 0,10 x n.° de meses

La puntuacion de este apartado (A=A.1+A.2+A.3) no podra exceder de 80 puntos, valorandose
hasta un maximo de 20 afos de servicios prestados en cada subapartado.

Autobaremacion experiencia profesional (A) (max. 80 puntos)

B) Formacion y perfeccionamiento. (Maximo 20 puntos).

1.- Por cursos homologados de formacion recibidos o impartidos, en los que conste que estan in-
cluidos en el marco del acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para Formacion Continua
del Personal de las Administraciones PUblicas o hayan sido realizados o impartidos por una Administra -
cion Pablica, Organismo Oficial o centro equivalente autorizado, relacionados con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo al que se desea acceder o en materia de igualdad, prevencion de ries-
gos laborales, informatica e idiomas: maximo 20 puntos, a razon de 0,05 puntos por cada hora.

Denominacion del curso N.° de horas Puntuacion (0,05 x n.° horas)

Autobaremacion (B.1)

2.- Por titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las
exigidas para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 5 puntos por cada titulacion su -
perior distinta.

Titulacion Puntuacion

Autobaremacion (B.2)

La puntuacion de este apartado (B=B.1+B.2) no podra exceder de 20 puntos.

Autobaremacion formacion y perfeccionamiento (B) (max. 20 puntos)

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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‘ Total autobaremo (A+B) (maximo 100 puntos)*

* Este dato sera obligatorio y debera coincidir con el indicado en la instancia en la casilla total
autobaremo.

En a___de de

El interesado/a.

Fdo. Jr

El Presidente.

Anuncio nimero 3426
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